OBJETIVO DE PAIS :
Ser de |os primeros paises europeos en
materia de igualdad.

5Que podemos hacer desde |as
fundacionese¢
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Trabajo en equipo.




» La igualdad necesita la ayuda vy el

apoyo, también ¢

e |las fundaciones.

» El sector fundacio

nal también necesita

del impulso de |la igualdad.

INSTITUTO VASCO DE LA MUJER




» La igualdad es un beneficio también para las
fundaciones. Su excelencia, su rentabilidad
también relacionada con la igualdad.

» Laigualdad es un elemento necesario en cualquier
organizacionhoy en dia, no sdlo por justicia social,
sino fambién para SER MAS EFICAL.

INSTITUTO VASCO DE LA MUJER



Los beneficios de eliminar la brecha

salarial.

DOCUMENTO DE ANALISIS DEL PERSONAL TECNICO DEL FMI

¥
Las mujeres, el trabajo y

la economia:

Beneficios macroecondomicos

| de la equidad de género
: ' )r Katrin Elborgh-Woytek, Monique Newiak, Kalpana
: Kochhar, Stefania Fabrizio, Kangni Kpodar, Philippe
Wingender, Benedict Clements y Gerd Schwartz
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Qué hay detras de la brecha salarial de género

& DIALOGO A FONDO

<Previous Next>

Las ventajas econdomicas de la
inclusion de género: Aun
mayores de lo que se pensaba

El estimulo al crecimiento que se logra al incrementar la

participacion de la mujer en la fuerza laboral es mayor de lo que se EMAKU N D E

pensaba (foto: Ahrens + Steinbach Projekte/fotogloria/Newscom).  ETITiore VABE S S LRI



Los beneficios de eliminar la brecha

salarial.

ell.conomista..

Reducir la brecha salarial
sumara seis billones de dodlares
al PIB mundial

ECONOMIA

Lariqueza que se pierde por la
desigualdad de género

Los organismos internacionales calculan
que la discriminacion de la mujer impide
generar hasta 3,15 billones de euros extra
a las economias europeas

ELPAIS L)




Los beneficios de eliminar la brecha

salarial.

= ELPAIS L
ECONOMIA ECONOMIA
Igualdad de géne ro DIRECCION DE EMPRESAS »
aportaria 12 bdd al PIB Las empresas con mds mujeres
mundial en una década al mando son més rentables
Sdinplmemmmalymis iabionhil o Las compafias con al menos un 30% e
equivalente al tax'naﬁov del actual PIB combinado de Japén, ej ecutivas tienen un 15% mas de
Alemania y el Reino Unido, segun un estudio del McKinsey Global . , .
Institute. beneficios, segtin un estudio del Peterson

Institute for International Economics



Estrategia confra la brecha salarial
2030 y plan de accion.

Estrategia y Plan Operativo
de Accion para reducir la

SALARIAL

EMAKUNDE

EMARUMEAREN EUSHAL ERARUNDEA
INETITUTO VASCO DE LA MUWER




Estrategia confra la brecha salarial

2030 y plan de accion.

De manera analoga, las 20 Directrices se mantendran comunes para los planes operativos, incorporando un numero variable de medidas. El Plan Operativo de
Accion 2020 plantea un total de 60 medidas.

4 ejes 20 directrices 60 medidas




LA BRECHA

SALARIAL EN

LA
! COMUNIDAD
N AUTONOMA




Brecha salarial.

Brecha salarial es:
»problema complejo
»de cardcter estructural
»y multidimensional

Requiere una respuesta integral y ha de venir
de todos los agentes y ambitos implicados.

EMAKUNDE

EMARUMEAREN EUSHAL ERARUNDEA



Agenda 2030: ODS.
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Recursos a disposicion de las organizaciones.

HOMOLOGACION
DE CONSULTORAS

EMARUMEAREN EUSSAL ERARLN



EMAKUNDE: Recursos a disposicion de |las

empresas.

e Estudios.

e Jornadas
NS =l \VIE e formativas.

e e Guias.
INFORMACION. e Herramientas

metodoldgicas.

EMAKUNDE

INETITUTO VASCO DE LA MUWER



EMAKUNDE: Recursos a disposicion de
|as organizaciones. Guias.

EMAKUNDE

EMAKLUMEAFREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER



EMAKUNDE: Recursos a disposicion de

|as organizaciones.

* Presta servicios de consultoria a otras
empresas o entidades privadas.

+ Al menos una persona acreditada por

Emakunde en formacién de
consultoria de igualdad, o acreditada

o Agente de Igualdad
H O M O I—O GAC I O N E?ul:rlgrsicgiin: adr?ﬁni?-‘:;:lracign plfic]::':or]jcgl.la
D E * Entidad Colaboradora para la

Igualdad, (< 10 personas — declaracién
compromiso por la igualdad).

CO N S U LTO RAS * Proyecto detallado con la labor a

desarrollar.
* Consultoras homologadas

UMEAREN EUSHAL ERAKLUNI



EMAKUNDE: Recursos a disposicion de

|as organizaciones.
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Fundaciones

Ede Fundazioa.

Fundacion Lantegi
baftuak

Fundacion lzan.
Bizitfzen Fundazioa.

Fundacion
Basqueteam
Fundazioaq.

Fundacion Ardatz.




EMAKUNDE: Recursos a disposicion de
|as organizaciones.

REDES DE
EMPRESAS




EMAKUNDE: Recursos a disposicion de

|as organizaciones.

e 400.000 euros de

dotacion.
CONVOCATORIA BERESK a
consultoras
DE homologadas.
SUBVENCIONES P =i PYoYey v TeiTey s N 1=
diagnosticos y

planes para la
igualdad.

EMAKUNDE

INETITUTO VASCO DE LA MUWER



Eskerrik asko.

Muchas gracias.
www.emakunde.eus

EMAKUNDE

EMARUMEAREN EUSHAL ERARUNDEA



